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IDENTIFICATION

CODE : DIRFOR-PLAST-PIDP
ECTS : 12.0

HORAIRES

Cours : 0.0 h
TD : 144.0 h
TP : 0.0 h
Projet : 0.0 h
Face à face
pédagogique : 144.0 h
Travail personnel : 128.0 h
Total : 272.0 h

ÉVALUATION

La note finale sur ce projet
transversal sera calculée avec les
coefficients suivants :
- Remise du cahier de charges
global : 30 %
- Apport individuel : 20 %
- Rapport global de synthèse : 30 %
- Présentation finale : 20 %

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

Un des objectifs majeurs de
ce projet est de développer
l¿autonomie des étudiants et
de les inciter à avoir une
démarche active dans leur
demande d¿accompagnement et
d¿aide. Aussi, durant les séances
de projet, l¿encadrement sera
volontairement limité. En revanche,
les étudiants pourront solliciter
des experts techniques, présents
ponctuellement en séance ou
accessibles en dehors des séances.
Pour veiller au bon fonctionnement
organisationnel des équipes, celles-
ci seront suivies par des
enseignants ou industriels tuteurs.
Des ateliers techniques sous forme
de Cours-TD-TP pourront être
mis en place pour apporter
aux équipes, des compétences
techniques additionnelles utiles au
projet.

LANGUE D'ENSEIGNEMENT

Français

CONTACT

M. CHARMEAU Jean-Yves
jean-yves.charmeau@insa-lyon.fr
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Projets
Projet problématique industrielle

OBJECTIFS RECHERCHÉS PAR CET ENSEIGNEMENT
Mots Clefs : Problématique industrielle, Appropriation cahier des charges, Gestion projet,
livrables (CR, Présentations & Démonstrateurs)

Acquis de la formation
La gestion de projet fait partie du quotidien de tous les ingénieurs. Pour y parvenir avec
succès, ceux-ci doivent maitriser et associer des compétences techniques, organisationnelles,
relationnelles ainsi que des compétences d¿adaptation.
Aussi, l¿objectif de ce module est de mettre les étudiants dans une véritable situation
professionnelle de conduite de projet, depuis la création ou la remise d¿un cahier des charges
à la livraison d¿un produit fini.
Au travers d¿un travail en équipe conséquent, ils seront amenés à confirmer les compétences
acquises, à les associer,et à développer de nouvelles compétences relationnelles et
d¿adaptation.

L¿objectif du projet transversal est d¿amener à faire progresser chaque étudiant dans quatre
grands domaines de compétences.
- Compétences techniques. Ce projet aura un double objectif technique. Il permettra de
confirmer l¿acquisition de l¿ensemble des compétences techniques de tronc commun. Il sera
ainsi demandé à chaque étudiant d¿avoir une vision de « Chef de projet » de l¿ensemble des
développements et études menés par son équipe. Cette exigence couvrira les principales
compétences de la formation : électronique, chimie, mécanique et plasturgie. En outre chacun
sera aussi plus particulièrement impliqué dans le développement relatif à sa spécialité.
- Compétences organisationnelles. Mener un projet à plusieurs, impose une organisation
rigoureuse des activités, une planification, une désignation claire et précise des objectifs,
ainsi qu¿un suivi et une analyse rigoureuse de l¿avancement des tâches. Faisant appel à
différentes thématiques, ce projet conduira chaque équipe à devoir mettre en place des outils
efficaces d¿organisation.
- Compétences sociales. La capacité à communiquer à l¿oral ou à l¿écrit sera aussi une des
clés de la réussite du projet. Les étudiants, seront amenés à échanger avec de nombreux
acteurs ; les autres membres de l¿équipe, les encadrants, des experts, les tuteurs, les clients,
etc. Ce choix de fonctionner avec des équipes de taille importante est d¿ailleurs dicté par
la volonté de placer les étudiants dans des situations où la capacité de chacun à aller vers
l¿autre sera primordiale.
- Compétences d¿adaptation. C¿est sans doute la compétence qui ne s¿acquiert que par la
pratique, en situation réelle. Dans ce type de projet, les situations inattendues et imprévues
seront courantes, elles amèneront les étudiants à devoir sans cesse se remettre en cause, à
revoir les objectifs, et à faire preuve d¿imagination.

Suivi

PROGRAMME
En équipe de 3 à 5 étudiants issus des différentes filières de formations, la première partie
sera consacrée à l¿identification d¿un sujet traitant de la plastronique et la mise en place d¿un
cahier des charges. Cette partie se déroulera principalement à Lyon.

Chaque équipe devra étudier ensuite, concevoir, réaliser et mettre au point le dispositif
plastronique décrit par le cahier des charges validé par l¿équipe encadrante (enseignants
et industriels). Pour cette partie, les étudiants devront être libérés pour passer du temps à
travailler ensemble sur leur projet sur les sites de Lyon et d'Oyonnax en fonction des besoins.

BIBLIOGRAPHIE
A définir selon la nature du projet

PRÉ-REQUIS
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Suivi des modules de remise à niveaux de tronc commun.

http://www.insa-lyon.fr

